
　従業員の子育てや、介護の支援に取り組んでいる

「ファミリー・フレンドリー企業」として、愛知県

内の５社が平成２２年２月５日に神田真秋知事から

表彰状を授与されました。

とは

男女共に、仕事と家庭の両立

ができるように、様々な制度

と職場環境を持つ企業のこと

を言います。

「働きやすい環境は、仕事の効率アップにつながる。それには

家族の協力が不可欠」という考えに基づき、家族との親睦に努

めると共に、休み中の子供の保育のために、保育士を雇い社屋

内の和室で子供を預かる制度を設けました。

夏、冬、春の休み、奥さんや両親が用事があるときなどに、利

用されています。

　平成２２年７月６日に開催され、当社から、

　瀧　淳子さんが出席しました。

様々なきっかけで、建設業で働き始めた女性

たちが、やりがいや課題(結婚、出産、

育児等）に立場や世代の違いを超えて、

積極的な意見の交換を行ないました。

　　　・愛知県ファミリー・フレンド企業

　　　・愛知県庁｢平成２１年度の愛知県ファミリー・フレンド表彰企業が決定」の記事はコチラ

　　　・中部地方整備局「建設業で活躍するハンサムウーマンの集い 」の全容はコチラ

当社の取組み

保育風景

中部地方建設業 女性就業者懇談会 （中部地方整備局主催）

～建設業で活躍するハンサムウーマンの集い～

関連サイトのご紹介
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